
Die Barockstadt Rastatt, Große Kreisstadt mit über 50.000 Einwohnern und im Herzen Mittelba-

dens gelegen, ist eine Stadt mit hoher Lebensqualität, einem vielfältigen kulturellen Angebot und 

zahlreichen weiteren Möglichkeiten zur Entspannung und Naherholung. Im Stadtzentrum befin-

det sich eines der schönsten Barockschlösser am Oberrhein, der Schwarzwald ist zum Greifen nah 

und das Elsass nur eine Fährüberfahrt entfernt. 

 

Wir - das sind rund 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter - wollen gestalten! Neue Ideen, Flexi-

bilität und gute Kommunikation sind deshalb bei uns genauso gefragt wie die Bereitschaft, sich 

immer wieder neuen Herausforderungen zu stellen. Sind Sie dabei? 

 

Unser Fachbereich Sicherheit und Ordnung sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 

 

Sachbearbeiter für Bußgeldangelegenheiten (m/w/d) 
und stellvertretende Kundenbereichsleitung 

 

Unser Angebot: 

 unbefristete Vollzeitstelle 

 Zuordnung bis Besoldungsgruppe A 11 LBesGBW bzw. Bezahlung nach Entgeltgruppe 9c 

TVöD (bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen) 

 ein krisensicherer Arbeitsplatz 

 ein gutes Miteinander auf Augenhöhe in einem engagierten und kollegialen Team 

 ein attraktives Arbeitszeitmodell, welches eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf er-

möglicht 

 bei Bedarf ggf. Bereitstellung eines Kinderbetreuungsplatzes 

 moderne Arbeitsformen wie Telearbeit und mobiles Arbeiten 

 Erweiterung Ihrer fachlichen und persönlichen Kompetenzen durch breitgefächerte Fort- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten, auch in digitaler Form 

 gute Aufstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

 diverse Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements  

 Zuschuss zum Deutschlandticket Job 

 Betriebsrente sowie Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge  

 eine Verwaltung der kurzen Wege mit modern ausgestatteten Arbeitsplätzen im Herzen der 

Stadt 

 kostenlose Bereitstellung von Getränken  

 Corporate Benefits: ein Vorteilsportal mit vielen attraktiven Angeboten 

 Fahrradleasing 

 

Ihre Aufgaben: 

 dauerhafte Stellvertretung der Kundenbereichsleitung 

 Bearbeitung mit Bescheidung von Fällen des besonderen Polizeirechts aus den einzelnen zu-

ständigen Rechtsgebieten mit spezialgesetzlicher Grundlage sowie eigenverantwortliche Prü-

fung und Durchführung von Einspruchsverfahren 



 Bearbeitung mit Entscheidung rechtlich schwerwiegender Ordnungswidrigkeiten und Polizei-

anzeigen, insbesondere über Drogendelikte, Abschöpfung- und Einziehungsverfahren ein-

schl. eigenständiger Erfassung und Bemessung der Bußgeldhöhe 

 Prüfung von wirtschaftlichen Verhältnissen und Entscheidung über die Gewährung von Zah-

lungserleichterungen auf Antrag der Betroffenen nach Rechtskraft von Bußgeldbescheiden, 

Abgabe an die Staatsanwaltschaft für gerichtliche Entscheidungen, Wiedereinsetzungen und 

Gerichtsanträge in Jugendsachen, Umwandlung von Bußgeldverfahren in Arbeitsleistungen, 

Fahrverbotsvollstreckung 

 Entscheidung und Bearbeitung von Abschleppmaßnahmen mit Rückforderung der Ab-

schleppkosten 

 Entscheidung über verwahrte Gegenstände, Ermittlung und Verfügungserlass zur Heraus-

gabe an die Eigentümer, insbesondere sichergestellte Fahrzeuge, ggf. Verwertungsanordnun-

gen zur Vernichtung 

 Beratung der Beschäftigten des kommunalen Vollzugsdienstes bei polizeirechtlichen Fallbe-

urteilungen in schwergelagerten Fällen zur Erwirkung von Rechtsentscheidungen 

 

Ihr Profil: 

 erfolgreiche Ablegung der Staatsprüfung für den gehobenen nichttechnischen Verwaltungs-

dienst oder der Prüfung zum Verwaltungsfachwirt (m/w/d) bzw. der 2. Angestelltenprüfung 

oder eine vergleichbare Qualifikation  

 Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung 

 selbständige und eigenverantwortliche Aufgabenerledigung 

 Kommunikationsgeschick, Entscheidungsfreude sowie Durchsetzungsvermögen und Belast-

barkeit 

 Teamfähigkeit sowie bürgernahes und kundenfreundliches Auftreten 

 praktische Erfahrungen im allgemeinen und besonderen Verwaltungsrecht sowie im Ver-

kehrsrecht sind wünschenswert 

 

Sie möchten unser Team verstärken? Dann lassen Sie es uns wissen und übersenden Sie Ihre aus-

sagekräftige Bewerbung bis spätestens 08.05.2026 an die Stadt Rastatt, Fachbereich Personal, 

Organisation und EDV, Kundenbereich Personal, Marktplatz 1, 76437 Rastatt oder als PDF-Datei 

an personal@rastatt.de.  

 

Noch Fragen? Zögern Sie nicht, Kontakt zu uns aufzunehmen! Herr Stöckel vom Kundenbereich 

Bußgeldstelle, Telefon 07222 972-7301, und Herr Wagner vom Kundenbereich Personal, Telefon 

07222 972-2320, helfen Ihnen gerne weiter. 

 

Wir freuen uns auf Sie! 

 


