Betriebssatzung
Eigenbetrieb Kultur und Veranstaltungen

Das Eigenbetriebsgesetz (EigBG) und die Eigenbetriebsverordnung (EigBVO-HGB) wurden gedndert.
Grundlage dafir sind § 18 des Eigenbetriebsgesetzes (EigBG) in der Fassung vom 08. Januar 1992
(GBI. S. 21), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 17. Juni 2020 (GBI. S. 403) und §
144 Satz 1, Nummern 18, 23. 24 und 25 der Gemeindeordnung fir Baden-Wirttemberg (GemO)
in der Fassung vom 24. Juli 2000 (GBI. S. 582, ber. S. 698), die zuletzt durch Artikel 3 des Geset-
zes vom 17. Juni 2020 (GBI. S. 403, 405) gedndert worden ist, sowie § 144 Satz 1 Nummer 14
und Satz 2 GemO. Es gilt die Verordnung des Innenministeriums Uber die WirtschaftsfGhrung und
das Rechnungswesen der Eigenbetriebe auf Grundlage des Handelsgesetzbuchs (Eigenbetriebsver-
ordnung-HGB -EigBVO-HGB). Der Gemeinderat der Grofden Kreisstadt Rastatt in der Sitzung hat am
25.07.2022 folgende Satzung beschlossen:

§1
Errichtung des Eigenbetriebes Kultur und Veranstaltungen

(1) Die GroBBe Kreisstadt Rastatt errichtet mit Wirkung vom 01.01.2012 den Eigenbetrieb ,Kultur
und Veranstaltungen”.

(2) Das Stammkapital des Eigenbetriebs betragt € 103.000 (in Worten: hundertdreitausend Euro).

§2
Zweck und Gegenstand des Eigenbetriebes

(1) Zweck des Eigenbetriebes ist der Betrieb der BadnerHalle und der Reithalle sowie die Durch-
fGhrung kultureller, kommerzieller und gesellschaftlicher Veranstaltungen.
Der Gemeinderat kann dem Eigenbetrieb weitere Aufgaben Ubertragen, soweit deren Zusam-
menfassung mit dem Zweck des Unternehmens auch steuverrechtlich zulassig ist.

(2) Der Eigenbetrieb ist zu allen Geschaften berechtigt, die unmittelbar und mittelbar den Betriebs-
zweck fordern, einschlieBBlich der Unterverpachtung von Anlagen, Raumlichkeiten und Ein-
richtungen. Er kann sich hierzu auch an rechtlich selbstandigen wirtschaftlichen Unterneh-
men, an Zweckverbanden oder sonstigen privatrechtlichen oder &ffentlich-rechtlichen
Zusammenschlissen beteiligen sowie Hilfs- und Nebenbetriebe errichten und fihren.

§3
Verwaltungsorgane
Die Verwaltungsorgane des Eigenbetriebes sind:
1. die Betriebsleitung
2. der Oberbirgermeister
3. der Betriebsausschuss

4. der Gemeinderat

§4
Betriebsleitung

Fir den Eigenbetrieb wird eine Betriebsleiterin/ein Betriebsleiter (nachfolgend: Betriebsleitung) durch
den Gemeinderat bestellt.
Fur den Fall der Verhinderung wird vom Oberbirgermeister die Stellvertretung geregelt.



§5
Aufgaben der Betriebsleitung

(1) Die Betriebsleitung leitet den Eigenbetrieb, soweit im Eigenbetriebsgesetz oder in dieser

Satzung nichts anderes bestimmt ist. lhr obliegt insbesondere die laufende Betriebsfihrung.
Dazu gehéren die Bewirtschaftung der im Erfolgsplan veranschlagten Aufwendungen und Er-
trage sowie alle sonstigen MafBnahmen, die zur Aufrechterhaltung des Betriebes notwendig
sind, insbesondere der Einsatz des Personals, die Anordnung von Instandsetzungsarbeiten
und die Beschaffung von Vorraten im Rahmen einer wirtschaftlichen Lagerhaltung.

(2) Die Betriebsleitung erledigt im Rahmen der Festsetzungen des Wirtschaftsplanes in eigener
Zustandigkeit:

1. die Vergabe von Lieferungen und Leistungen, sofern die Vergabesumme im Einzelfall

€ 50.000 nicht Gbersteigt;

2. den Verzicht und Erlass von Anspriichen des Eigenbetriebes und die Niederschla-
gung solcher Anspriiche, wenn der Wert des Anspruchs im Einzelfall € 5.000 nicht
Ubersteigt;

die Stundung von Forderungen bis zu einem Betrag von € 10.000 im Einzelfall;

w

4. die Fihrung von Rechtsstreitigkeiten und den Abschluss von Vergleichen, wenn der
Streitwert nicht mehr als € 10.000 betragt;

5. die Aufnahme von Fremddarlehen, soweit der Betrag im Einzelfall € 100.000 nicht
Ubersteigt, und von Kassenkrediten im Rahmen des Wirtschaftsplans;

6. die Prolongation oder Umschuldung von Fremddarlehen;

7. die Uberschreitung von Auftragssummen, iber die ein Gremium entschieden hat, im
Einzelfall bis 5 %, hochstens bis zu einem Betrag von € 25.000;

8. die Ubernahme von Verpflichtungen aus Gewdhrvertrégen bis zu einem Betrag von

€ 10.000 im Einzelfall.

(3) In Angelegenheiten des Eigenbetriebes wirkt die Betriebsleitung bei der Vorbereitung der Sit-
zungen des Gemeinderats und seiner Ausschisse mit. Sie nimmt an den Sitzungen mit bera-
tender Stimme teil. Die Betriebsleitung ist auf Verlangen verpflichtet, zu den Beratungsgegen-
standen Stellung zu nehmen und Auskinfte zu erteilen.

(4) Die Betriebsleitung vollzieht die Beschlisse des Gemeinderats, des Betriebsausschusses und die
Entscheidungen des Oberbirgermeisters in samtlichen Angelegenheiten des Eigenbetriebes,
soweit der Oberbirger- meister fir einzelne Falle oder einen bestimmten Kreis von Angelegen-
heiten nicht etwas anderes bestimmt.

(5) Die Betriebsleitung hat den Oberbirgermeister Uber alle wichtigen Angelegenheiten des
Eigenbetriebs rechtzeitig zu unterrichten. Sie hat insbesondere

1. regelmaBig tber die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen und Gber die Ent-
wicklung des Liquiditatsplanes zu berichten;

2. unverziglich zu berichten, wenn

a) unabweisbare, erfolgsgefdhrdende Mehraufwendungen zu leisten sind, er-
folgsgefahrdende Minderertrage zu erwarten sind oder sonst in erheblichem
Umfang vom Erfolgsplan abgewichen werden muss;

b) Mehrausgaben im Investitionsprogramm zu einem Liquiditatsengpass fihren.

(6) Die Betriebsleitung hat dem Fachbeamten fir das Finanzwesen alle Maf3nahmen mitzuteilen,
welche die Finanzwirtschaft der Stadt Rastatt berGhren.
Sie hat ihm insbesondere den Entwurf des Wirtschaftsplanes, des Jahresabschlusses und des
Jahresberichts zuzuleiten. Sie hat ihn auf Wunsch Gber die Tatigkeit des Eigenbetriebs zu unter-
richten, soweit sie fir die Finanzwirtschaft der Stadt Rastatt von Bedeutung ist, insbesondere
Uber die Ergebnisse der Betriebsstatistik und der Kostenrechnung.



(7) Die Betriebsleitung vertritt die Stadt Rastatt im Rahmen der zugewiesenen Aufgaben. Die Be-
triebsleitung kann Beamte und Arbeitnehmer des Eigenbetriebs in bestimmtem Umfang mit ihrer
Vertretung beauftragen. Rechtsgeschaftliche Vollmachten bedirfen der Zustimmung des Ober-
birgermeisters.

(8) Die Betriebsleitung kann zur Erledigung von lhr zugewiesenen Angelegenheiten bei fachlicher
oder wirtschaftlicher Notwendigkeit im Einzelfall gegen Kostenersatz auch auf die zustandigen
Fachbereiche der Stadt Rastatt zurickgreifen. Die Verantwortlichkeit der Betriebsleitung bleibt
davon jedoch unberihrt.

§6
Aufgaben des Oberbirgermeisters

(1) Der Oberbirgermeister kann der Betriebsleitung Weisungen erteilen, um die Einheitlichkeit der
Stadtverwaltung zu wahren, die Erfillung der Aufgaben des Eigenbetriebes zu sichern und
Misssténde zu beseitigen.

(2) Der Oberbirgermeister muss anordnen, dass Mafnahmen der Betriebsleitung, die er fir ge-
setzwidrig halt, unterbleiben oder rickgangig gemacht werden; er kann dies anordnen, wenn
er der Auffassung ist, dass MaBBnahmen fir die Stadt Rastatt nachteilig sind.

(3) In dringenden Angelegenheiten, die nach Gesetz oder Satzung in der Zustandigkeit des Ge-
meinderats bzw. des Betriebsausschusses liegen, deren Erledigung nicht bis zu einer Sitzung
aufgeschoben werden kann, entscheidet der Oberbirgermeister anstelle des Gemeinderates
bzw. des Betriebsausschusses. Die Grinde fur die Eilentscheidung und die Art der Erledigung
sind dem sonst zustandigen Gremium unverziglich mitzuteilen (§ 43 GemO).

(4) Der Oberbirgermeister ist zustandig for:

1. die Vergabe von Llieferungen und Leistungen bei einer Vergabesumme von Uber
€ 50.000 bis € 100.000;

2. den Verzicht und Erlass von Ansprichen des Eigenbetriebes und die Niederschla-
gung solcher Anspriche, wenn der Wert des Anspruchs im Einzelfall Gber € 5.000
bis € 20.000 liegt;

3. die Stundung von Forderungen Uber € 10.000 bis zu einem Wert von hdchstens
€ 100.000 im Einzelfall;

4. die Fuhrung von Rechtsstreitigkeiten und den Abschluss von Vergleichen, wenn der
Streitwert Uber € 10.000 bis € 50.000 betragt;

5. den Erwerb und die VerauBerung von Grundsticken, grundsticksgleichen Rechten,
wenn der Wert im Einzelfall € 100.000 nicht iberschreitet;

6. die Bewilligung von Zuschissen und Darlehen an Mieter oder Pachter bis € 10.000
im Einzelfall;

7. die Ubernahme von Verpflichtungen aus Gewdhrvertrdgen, wenn der Betrag oder
der Wert sich im Einzelfall auf iber € 10.000 bis € 50.000 belauft;

8. die Geschaftsverteilung innerhalb der Betriebsleitung.

§7
Betriebsausschuss

Fur die Angelegenheiten des Eigenbetriebes ist der Ausschuss fir Jugend, Soziales und Kultur als Be-
triebsausschuss im Sinne des Eigenbetriebsgesetzes zustandig.

§8
Aufgaben des Betriebsausschusses

(1) Der Betriebsausschuss berdt alle Angelegenheiten des Eigenbetriebes vor, die der Entscheidung
des Gemeinderates vorbehalten sind.



(2) Der Betriebsausschuss entscheidet neben den in § 10 genannten Personalangelegenheiten Gber

1. die Vergabe von Llieferungen und Leistungen bei einer Vergabesumme von Uber
€ 100.000 bis € 250.000;

2. den Verzicht und Erlass von Anspriichen und die Niederschlagung solcher Anspriche

uber € 20.000 bis € 250.000;
die Stundung von Forderungen tber € 100.000 bis € 250.000 im Einzelfall;

4. die Fihrung von Rechtsstreitigkeiten und den Abschluss von Vergleichen, wenn der
Streitwert Gber € 50.000 bis € 250.000 betragt;

5. die Aufnahme von Fremddarlehen von iiber € 100.000 bis € 250.000;

6. den Erwerb und die VerauBBerung von Grundsticken und grundstiicksgleichen Rech-
ten bei einem Wert von iber € 100.000 bis € 250.000 im Einzelfall;

7. die Uberschreitung von Auftragssummen im Einzelfall um mehr als 5%, jedoch hochs-
tens 10% und bis zu einem Hochstbetrag von € 50.000;

8. die Zustimmung zu erfolgsgefahrdenden Mehraufwendungen im Erfolgsplan, sofern
sie nicht unabweisbar sind;

w

9. die Zustimmung zu Mehrausgaben im Investitionsprogramm, sofern sie die Liquiditét
des Eigenbetriebs gefahrden;

10. die Zustimmung zur Geschaftsordnung fir die Betriebsleitung.

11. die Bewilligung von Zuschissen und Darlehen an Mieter oder Pachter tber € 10.000
bis € 50.000 im Einzelfall.

(3) Wird der Betriebsausschuss wegen Befangenheit seiner Mitglieder beschlussunfahig, so ent-
scheidet an seiner Stelle der Gemeinderat.

(4) Ein Viertel der aus der Mitte des Gemeinderats bestellten Mitglieder des Betriebsausschusses
kann eine Angelegenheit dem Gemeinderat zur Beschlussfassung unterbreiten, wenn sie von
besonderer Bedeutung ist.

§9

Aufgaben des Gemeinderates

Der Gemeinderat entscheidet ber alle Angelegenheiten, die nach § 39 Abs. 2 Gemeindeordnung
(GemO) und § @ des Eigenbetriebsgesetzes nicht auf beschlieBende Ausschisse Ubertragen werden
kénnen sowie insbesondere iber

1.

2.

o O

8.

9.

die Vergabe von Lieferungen und Leistungen, wenn die Vergabesumme € 250.000 iber-
steigt;

den Verzicht und Erlass von Ansprichen des Eigenbetriebs und die Niederschlagung so-
cher Anspriche, wenn der Wert des Anspruchs im Einzelfall € 250.000 Gbersteigt;

die Stundung von Forderungen im Einzelfall, wenn sie den Wert von € 250.000 Gbersteigt;
die Fihrung von Rechtsstreitigkeiten und den Abschluss von Vergleichen, wenn der Streit-
wert mehr als € 250.000 betragt;

die Aufnahme von Fremddarlehen von mehr als € 250.000;
die Bestellung der Betriebsleitung;

die wesentliche Erweiterung, Einschrankung oder Authebung des Eigenbetriebs, die Betei-
ligung des Eigenbetriebs an wirtschaftlichen Unternehmen, den Beitritt zu Zweckverbanden
und den Austritt aus diesen, sowie Uber die Ubernahme weiterer Aufgaben durch den
Eigenbetrieb;

die Umwandlung der Rechtsform des Eigenbetriebs oder von wirtschaftlichen Unterneh-
men, an denen der Eigenbetrieb beteiligt ist;

die Aufstellung allgemeiner Grundsatze zur Erfillung des Zwecks des Eigenbetriebs (§ 2);

10. den Erwerb und die Verauf3erung von Grundsticken, grundsticksgleichen Rechten, wenn



der Wert im Einzelfall € 250.000 Gbersteigt;

11. die Einbringung stadtischer Grundsticke in das Sondervermdgen und die Rickibertragung
stadtischer Grundsticke aus dem Sondervermdgen des Eigenbetriebs;

12. die Uberschreitung von Auftragssummen im Einzelfall um mehr als 10% oder insgesamt um
mehr als € 50.000;

13. die Gewdhrung von Darlehen des Eigenbetriebes an die Gemeinde,

14. die Bewilligung von Zuschissen und Darlehen an Mieter oder Pdchter, wenn der Wert im
Einzelfall € 50.000 Gbersteigt;

15. die Ubernahme von Verpflichtungen aus Gewdhrvertrégen, wenn der Betrag oder Wert im
Einzelfall € 50.000 ibersteigt;

16. die Ubernahme von Birgschaften oder die Bestellung anderer Sicherheiten;
17. die Annahme von Schenkungen und Spenden;

18. die Rickzahlung von Eigenkapital an die Stadt Rastatt;

19. die Feststellung und die Anderung des Wirtschaftsplanes;

20. die Feststellung des Jahresabschlusses, die Entlastung der Betriebsleitung, die Verwendung
des Jahresgewinns oder die Behandlung des Jahresverlustes;

21. die Bestimmung eines Abschlussprifers im Falle einer Jahresabschlussprifung;

22. die Entsendung von Vertretern in die Organe von Unternehmen, &ffentlich-rechtlichen Kor-
perschaften, Interessenvertretungen und Verbdanden, an denen der Eigenbetrieb beteilig
oder bei denen er Mitglied ist, sowie Uber die Erteilung von Weisungen an entsandte Ver-
treter.

§10
Personalangelegenheiten

(1) Der Gemeinderat regelt die allgemeinen Rechtsverhaltnisse der Bediensteten des Eigenbetriebs.
Er entscheidet im Einvernehmen mit dem Oberbirgermeister Gber die Einstellung, Eingruppie-
rung und Entlassung der Betriebsleitung. Diese ist vor einer Versetzung oder Abordnung von
Bediensteten der Stadtverwaltung vom bzw. an den Eigenbetrieb zu haren.

(2) In Personalangelegenheiten gelten, soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist, die Bestim-
mungen der Hauptsatzung der Stadt Rastatt mit der MaBBgabe, dass an Stelle des Verwaltungs-
und Finanzausschusses der Betriebsausschuss zustandig ist.

(3) Soweit Gber die Ernennung, Einstellung und Entlassung der beim Eigenbetrieb beschaftigten Be-
diensteten der Betriebsausschuss entscheidet, gilt § 24 Abs. 2 Satz 1 und 2 GemO entspre-
chend mit der Maf3gabe, dass an die Stelle des Einvernehmens des Oberbirgermeisters das
der Betriebsleitung tritt. Soweit darilber der Gemeinderat entscheidet, bleibt § 24 Abs. 2
Satz 1 und 2 GemO unberihrt.

(4) Die Betriebsleitung hat ein Vorschlagsrecht fir die Ernennung und, soweit sie nicht selbst ent-
scheidet, fir die Einstellung und Entlassung der beim Eigenbetrieb beschaftigten Bediensteten.
Soweit nicht das Einvernehmen der Betriebsleitung erforderlich ist, ist sie vorher zu héren, wenn
von ihrem Vorschlag abgewichen werden soll.

(5) Absatze 3 und 4 gelten auch fir die nicht nur voribergehende Ubertragung einer anders be-
werteten Tatigkeit bei Beschaftigten sowie fir die Festsetzung der Vergitung oder des Lohns,
sofern kein Anspruch aufgrund eines Tarifvertrages besteht.

(6) Die Betriebsleitung ist Vorgesetzte der beim Eigenbetrieb beschaftigten Bediensteten.

(7) Der Oberbirgermeister ist Dienstvorgesetzter und oberste Dienstbehorde der Beschaftigten des
Eigenbetriebes.



§11
Wirtschaftsjahr, Wirtschaftsplan, Jahresabschluss

Der Eigenbetrieb ist finanzwirtschaftlich als Sondervermégen der Stadt Rastatt gesondert zu verwalten
und nachzuweisen. Dabei sind die Belange der gesamten Gemeindewirtschaft zu bericksichtigen.

Auf die Erhaltung des Sondervermdgens ist Bedacht zu nehmen. Die Stadt Rastatt ist verpflichtet, den
Eigenbetrieb mit den zur Aufgabenerfillung notwendigen Finanz- und Sachmitteln auszustatten und
fir die Daver seines Bestehens funktionsfahig zu erhalten.

Eigenkapital und Fremdkapital sollen in einem angemessenen Verhdlinis zueinanderstehen. Die Hohe
des Stammkapitals ist in § 1, Absatz 2 festgesetzt.

(1) Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr. Der Eigenbetrieb fihrt seine Rechnung nach den Regeln
der kaufmannischen doppelten Buchfihrung auf Grundlage der Vorschriften des Handelsgesetz-
buches.

(2) Die Betriebsleitung erstellt vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan. Die-
ser ist rechtzeitig Uber den Oberbirgermeister dem Betriebsausschuss zur Beratung zuzuleiten
und dem Gemeinderat zur Beschlussfassung vorzulegen. Der Wirtschaftsplan besteht aus dem
Erfolgsplan, dem Liquiditatsplan mit Investitionsprogramm und der Stellenibersicht. Dem Wirt-
schaftsplan ist eine finfighrige Finanzplanung zugrunde zu legen.

(3) Die Betriebsleitung hat innerhalb von sechs Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres einen
aus der Bilanz, der Erfolgsrechnung, der Liquiditatsrechnung und dem Anhang bestehenden
den Jahresabschluss und einen den Lagebericht aufzustellen und dem Oberbirgermeister vor
zulegen.

Der Gemeinderat stellt den Jahresabschluss innerhalb eines Jahres nach Ende des Wirtschafts-
jahres fest und beschlieBt dabei Gber

a) die Verwendung des Jahresiberschusses oder die Behandlung des Jahresfehl-
betrags,

b) die Entlastung der Betriebsleitung; versagt er die Entlastung, hat er dafir die
Grinde anzugeben.

(4) Der Wirtschaftsplan ist zu andern, wenn sich im Lauf des Wirtschaftsjahres zeigt, dass trotz
Ausnutzung von Sparméglichkeiten

a) das Jahresergebnis sich gegeniber dem Erfolgsplan um mehr als 10 % ver-
schlechtern wird,

b) zur Deckung des Liquiditatsbedarfs hohere Zuschisse der Stadt Rastatt oder
hohere Kredite um mehr als 100 T € erforderlich werden,

c) weitere Verpflichtungsermdchtigungen vorgesehen werden sollen,

d) eine erhebliche Vermehrung oder Hebung der in der Stellenibersicht vorgese-
henen Stellen erforderlich wird; dies gilt nicht fir eine voribergehende Ein-
stellung von Aushilfskraften. Als erheblich wird eine Vermehrung um mindes-
tens eine Vollzeitstelle angesehen.

§12
Inkraftireten
Diese Betriebssatzung tritt am 01.01.2023 in Kraft.

Rastatt, den 25.07.2022

Hans Jurgen Pitsch
Oberbirgermeister



