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RASTATT

Die Barockstadt Rastatt, GroBe Kreisstadt mit 50.000 Einwohnern und im Herzen Mittelbadens
gelegen, ist eine Stadt mit hoher Lebensqualitdt, einem vielfaltigen kulturellen Angebot und
zahlreichen weiteren Moglichkeiten zur Naherholung und flr Freizeitaktivitaten. Im Stadtzentrum
befindet sich eines der schdnsten Barockschldsser am Oberrhein, der Schwarzwald ist zum Greifen
nah und das Elsass nur eine Fahrtberfahrt entfernt.

Auch was die Bereitstellung und Verarbeitung geographischer Informationen betrifft, hat die Stadt
Rastatt einiges zu bieten. Der Kundenbereich GIS und Vermessung fungiert quasi als interner
Dienstleister in Sachen geographischer und Katasterdaten. Uber die Grenzen des Fachbereiches
Tiefbau und Wasserwirtschaft hinaus, stellt der Kundenbereich GIS und Vermessung zahlreichen
anderen technischen und nicht technischen Bereichen der Verwaltung Grundlagendaten fir die
tagliche Arbeit zur Verfigung, pflegt diese, fuhrt sie fort und erweitert diese stetig. Der
kontinuierliche und dynamische Ausbau der durch das stadtische WEB-GIS zur Verfligung
gestellten Inhalte und Mdéglichkeiten unterstltzt dabei die Entwicklung unserer modernen und
zukunftsorientierten Verwaltung.

FUr unser kompetentes und motiviertes Team im Fachbereich Tiefbau und Wasserwirtschaft
suchen wir zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt einen

GIS-Administrator (m/w/d)
als Leitung (m/w/d) fir
den Kundenbereich GIS und Vermessung

Unser Angebot:

— unbefristete Vollzeitstelle (grundsatzlich teilbar)

— Zuordnung bis zur Besoldungsgruppe A 11 LBesGBW bzw. Bezahlung nach Entgeltgruppe 11
TVG6D bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen

— ein krisensicherer Arbeitsplatz

— ein gutes Miteinander auf Augenhdhe

— ein attraktives Arbeitszeitmodell, welches eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
ermoglicht

— bei Bedarf ggf. Bereitstellung eines Kinderbetreuungsplatzes

— moderne Arbeitsformen wie Telearbeit und mobiles Arbeiten

— Erweiterung lhrer fachlichen und persénlichen Kompetenzen durch breitgefacherte Fort- und
Weiterbildungsmaglichkeiten, auch in digitaler Form

— gute Aufstiegs- und Entwicklungsmaoglichkeiten

— diverse Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements

— Zuschuss zum Deutschlandticket Job

— Betriebsrente sowie Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

— eine Verwaltung der kurzen Wege mit modern ausgestatteten Arbeitsplatzen im Herzen der
Stadt

— kostenlose Bereitstellung von Getranken



lhre Aufgaben:

Leitung des Kundenbereichs GIS und Vermessung einschl. Optimierung des Bereiches nach
fachlichen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten

fachbergreifende GIS-Administration (Fachschalen Kanal, Grunflachenkataster,
Baumkataster, StraBenstrukturkataster etc.)

Kontakt und Datenaustausch mit Ubergeordneten Behdrden, den Fachbereichen der
Stadtverwaltung sowie den Stadtwerken

Auswahl, Aufbereitung und Visualisierung der GIS-Datenbestande und Migration
unterschiedlicher Sachdaten externer Dienstleister in das stadtische WEB-GIS

Betreuung der stadtischen Fachbereiche und Dienststellen in GIS-Angelegenheiten
Weiterentwicklung des GIS im Hinblick auf Fachschalenerweiterungen, Ausbau dezentraler und
mobiler  Datenerfassungen einschlieBlich  Anwenderunterstiitzung und  allgemeine
Datenbereitstellung

Durchfihrung von Benutzerschulungen

lhr Profil:

abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Vermessungstechnik, Geomatik, Geographie,
Kartographie oder in einem vergleichbaren GIS-relevanten Bereich oder eine erfolgreich
abgeschlossene Ausbildung im gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienst
wirtschaftliche Fiihrung des Gesamt-GIS sowie Verstandnis fur eine interdisziplindr nutzbare
GIS-Gesamtkonzeption

gutes betriebswirtschaftliches und kaufmannisches Verstandnis

gute allgemeine und branchenspezifische EDV-Kenntnisse

selbstéandiges, eigenverantwortliches und birgerorientiertes Handeln

Teamfahigkeit sowie gutes Kommunikations- und Kooperationsverhalten

Belastbarkeit, Durchsetzungsvermédgen und Flexibilitat

Sie méchten unser Team verstarken und die Zukunft unserer Stadt mitgestalten? Dann lassen Sie
es uns wissen und Ubersenden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bis spatestens 12. April
2024 an die Stadt Rastatt, Fachbereich Personal, Organisation und EDV, Kundenbereich Personal,
Marktplatz 1, 76437 Rastatt oder als PDF-Datei an personal@rastatt.de.

Noch Fragen? Zdgern Sie nicht, Kontakt zu uns aufzunehmen! Herr FraB3, Leiter des Fachbereichs
Tiefbau und Wasserwirtschaft, Telefon 07222 972-5000, und Frau Wurz vom Kundenbereich
Personal, Telefon 07222 972-2322, helfen Ihnen gerne weiter.

Wir freuen uns auf Sie!



